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راه  ی اهداف شرکت و بررس نییتع یبرا یز یبرنامه ر ک ی  ینقشه استراتژ 
نقشه درست و کامل   نیکه از ا ی صورت در .به آن ها است ی اب یدست یها

 نیدر ا البته .دی شو ی کار هرگز با مشکل مواجه نم یدر اجرا د،یاستفاده کن
 .دیریکمک بگ ی لازم است که از متخصصان و مشاوران نهیزم

انجام  نیح یجد یها بیشود که از بروز خطرات و آس ی کار باعث م  نیا
 .شود یر یپروژه جلوگ

و مراحل کار به  دیریتمام جوانب را در نظر بگ دینقشه با نی ا میترس یبرا
و   ی ت یر یمد  ینقشه در شرکت ها نی از ا استفاده .قابل فهم باشد ی راحت

در آن ها  زهیانگ جادیکارمندان و ا نیتعامل ب یبه برقرار  گریموسسات د 
مقاله در رابطه با نقشه سبک   نی در ا نیبنابرا .کمک خواهدکرد اریبس

  انیبه ب نی همچن .می ده ی را ارائه م ی حاتیو عملکرد آن توض یاستراتژ 
در  ینقشه استراتژ  میاز ترس شیپ  دیکه با میپرداز  ی باره م  نیدر ا ی نکات

 .نظر گرفته شوند

 

 ی نقشه استراتژ  فی تعر  1#

ارائه   یبرا  ی طرح نقشه همان طور که از نام آن مشخص است، نیا
واقع با  در .شود ی شرکت محسوب م  یها یز یها و برنامه ر یاستراتژ 

سازمان اهداف کوتاه مدت و   ایشرکت  کی سینقشه رئ نیاستفاده از ا
 .خواهد داد حی خود توض یشرکا ایکارمندان  یمدت را برا ی طولان 
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 یاز کارمندان و اعضا کیهر  تی مسئول انیب یطرح برا نی از ا نیهمچن
 .شود ی تفاده م موسسه اس ایشرکت  گرید

 ی نقشه کامل و مشخص باشد، تمام افراد به راحت نی که ا ی صورت در
بر  علاوه .شناسند ی به آن ها م ی اب یدست یاهداف و عملکرد شرکت را برا

آن ها  فی وظا ش یبا نما رایز .شود  ی کارمندان م  زهیانگ شیباعث افزا  نیا
کار خود را  تی به اهداف شرکت، اهم ی اب یدست یبرا یدر نقشه استراتژ 

 .درک خواهندکرد شتریب

نما به  کیشرکت را در  یی عملکرد و کارا ی که تمام دیقصد داشته باش اگر
 .دیمتوازن استفاده کن یاز یاز کارت امت دیبا د،ینشان ده گرانید

به  ی م یترس یشما حباب ها یبند تیاولو  زانیکارت با توجه به م نیا در
 یکه از نقشه ها  دیاست بدان بهتر .ندیآ ی قرمز، سبز و زرد در م یرنگ ها
  ی روند مراحل جهت تحقق هدف استفاده نم نیی تع  یتنها برا یاستراتژ 

 زیعملکرد شرکت و موسسه ن ی بررس یسال برا نیپس از چند بلکه شود،
 .نقشه کاربرد دارد نیا

  ی امور مال  یی به اهداف نها ی ابیروند دست نییموارد در تع نی از مهم تر ی کی
بحث   ی انتفاع ریچه ممکن است که در شرکت ها و موسسات غ اگر .است

  نیا  دیبه اهداف با ی ابیدست یبرا اما  دیایبه حساب ن ج ی جز نتا یسود آور 
 .امور در نظر گرفته شوند
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 ی نقشه استراتژ  هی نحوه ته 2#

بهتر است   د،ینقشه اقدام کن نیا میاز آن که نسبت به استفاده و ترس شیپ
 .دیآن آشنا شو شیدر ابتدا با عملکرد و نحوه نما

 کیمتوازن درون  یاز ینقشه اهداف روسا در شرکت در کارت امت نیا در
عدد   20ها از  ی ضیطور معمول تعداد ب به .شود ی داده م شینما ی ضیب
آن  حی باشد، توض شتری ها ب یاندازه تعداد استراتژ  هر .نخواهد شد شتریب

 .دشوارتر خواهد بود گرانید یها برا

 یاهداف از منظرها  نییتع یها برا  ی ضینوشته شده در ب موضوعات 
کاربرد دارند و بر  لیقب نیاز ا یرشد و موارد زانیم  ،ی امور مال ریمختلف نظ

 .شوند ی م یدسته بند زیاساس ن نیا
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 کاربرد فلش 1-2#

 

  نییموضوعات و اهداف تع نیارتباط ب یبرا یاستراتژ  ینقشه ها  شتریب
 حی فلش ها باعث سهولت در توض نی ا .کنند ی شده از فلش استفاده م

نقش ها  ریتاث ن یهمچن .خواهند شد ی رابطه علت و معلول  انیروند کار و ب
 .دهند ی به اهداف والاتر نشان م ی اب یدست یو موضوعات متفاوت را برا

  استفاده دارند،  یبالاتر  یدرک بصر  یی از افراد توانا ی برخ نکهیتوجه به ا با
  حیاز توض دتریمف اریآن بس میفلش در ترس یر ینقشه و به کارگ نیاز ا

 .خواهد بود ی شفاه

افراد  نیتعامل ب  شیشه باعث افزاسبک از نق نیموضوع ا  نیبر ا علاوه
  نیب یادیتجارب ز یی به توافق نها ی ابیدست یبرا شود که ی شرکت م  کی

 .آن ها رد و بدل خواهد شد



 

5 www.namatek.com 

 .شود ی داده م شیهدف نما 12و   دگاهید 4  شتریب  ینقشه استراتژ  در

انجام کار به شما  نیمطلوب ح یا  جهیبه نت ی ابیدست ی موارد برا  نیا تمام
 .کمک خواهند کرد

شده اند منظر   لیتشک یسودآور   هیکه بر پا یی عنوان مثال شرکت ها به
 ی در موسسات اما .دهند ی قسمت و جز اهداف قرار م نی را در بالاتر ی مال
که هدف آن ها کسب  هیریخ یسازمان ها  ای ی ورزش یباشگاه ها رینظ

شود و  ی نم ادی یمنظر از مسائل مال  نیدر آخر گرید است، یمشتر  تیرضا
که  دیبدان دیبا  نیهمچن .ردیگ ی قرار م  تیدر اولو  تی فیارائه محصول باک

  یانجام کارها را برا روند به بالا است که نیینقشه از پا نی مطالعه ا
از بالا به   دی نقشه را با نیا اما .به هدف مشخص خواهد کرد ی اب یدست

 .دیکن میترس  نییپا

 یکرده و با توجه به آن برا  نیی معنا که ابتدا هدف ها را تع نیا به
 .دیکن ی م ی ز یمطلوب برنامه ر جهیبه نت ی اب یدست

 

 ی استراتژ  ینقشه ها میترس یای مزا 3#

از انجام   ی اهداف دیبا د،یریگ ی شرکت م  کی یبه راه انداز  می که تصم ی زمان 
شرکت ها به خصوص در   یاز مشکلات روسا ی کی اما دی کار داشته باش نیا

به آن ها  ی ابیدست ی اهداف و چگونگ  نیا انیموسسات مهم و معتبر، ب
 .شرکت است شرفتیپ یبرا
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واضح  ینقشه ا با که دیآ ی نقشه به کمک مسئولان م نی ا طیشرا نیا در
که   یموارد در .دهند  حیآن توض ی لی تکم ات ییو شفاف تمام مراحل را با جز

 ی نقشه سع  نی از ا یر یشرکت ها و موسسات مختلف بدون بهره گ یروسا
نائل  نهیزم نیدر ا  تیبه اهداف خود داشته اند، اغلب به موفق ی ابیدر دست

 .نشده اند

اهداف و روند   نیینقشه استفاده شود، علاوه بر تع ن یکه از ا ی صورت در
  .خواهد شد ت ی تقو میدر ت  زیبه آن ها، ذهن خلاق ن  ی ابیدست یبرا یکار 
که در زمان  یی و مشکل ها رادات ی سبک از نقشه ا  نیا میکمک ترس به

 .شود ی م ن یی تع د،یآ شیبه هدف پ ی ابیدست یموضوعات برا  یاجرا
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 ی در رابطه با نقشه استراتژ  ینکات 4#

 

نقشه لازم است که  نی ا میترس یبرا  یز یاز اقدام به شروع برنامه ر شیپ
 .می شو ادآوریرا  ی نکات

  گریواقع شود، بهتر است که از کارمندان و د  دینقشه مف نیآن که ا یبرا
 نهیزم نی افراد در ا گریکه از تجارب د دیشرکت درخواست کن یاعضا

 .استفاده کنند



 

8 www.namatek.com 

در کسب   تیبه موفق ی ابیدست یبرا تیر یکه نقش مد دیداشته باش توجه
حفظ و پرورش  نهیدر زم ی با کمک رسان رایز .دارد  تیماه اریو کار بس

  نیدر ا دیبا البته .شود ی کاربران محصولات شرکت م  تی اهداف سبب رضا
  .دیبه دست آ ی مطلوب جهیاستفاده شود که نت زیاز افراد مجرب ن نهیزم

به اهداف شرکت جزو   ی ابیدست یبرا  ینقشه استراتژ   یر یبه کارگ نیبنابرا
 .دیآ ی ملزومات به حساب م

 دهیرا سنج طی نقشه لازم است که تمام شرا نیاستفاده درست از ا یبرا
نقشه را به طور  یبه اهداف در بالا ی ابیدست یبرا یی اجرا مراحل و دیباش

 .دیشده انجام ده انیب بیکامل و با ترت 

 دیبلکه با ست،ین ی نقشه جامع کاف  کی  میترس یاهداف برا نیی تع تنها
 ینقشه برا نی ا .دیبه طور کامل مشخص کن زیبه آن را ن ی اب یمراحل دست

  نیاز ا رایز .دارد تیاهم اریبزرگ و معتبر بس یتحقق اهداف شرکت ها
  یها نهیهز از خواهد رفت و شیپ یز یمراحل با برنامه ر ی تمام  قیطر

 .شود ی م یر یجلوگ یی در روند اجرا ی اضاف

 

 در تحقق اهداف یو نوآور  یطرح استراتژ  5#

به آن ها  ی اب یدست یلازم برا یاهداف و راهبردها نیی تع ینقشه برا نیا
 .کاربرد دارد اریبس
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روند   شینقشه جهت نما نیشرکت ها از ا یو روسا رانیاز مد یار یبس
 .کنند ی کارمندان و شرکا استفاده م  گریو اهداف بلند مدت خود به د یکار 

  که دیکمک بخواه نهیزم نیمنظور لازم است که از متخصصان در ا نیا به
در  لیدل نیهم به .شود یر یگزاف جلوگ یها نهیهز  جادیروند کار از ا در

و نکات   عملکرد و میپرداخت یمفهوم نقشه استراتژ  حیمقاله به توض نیا
 .میکرد ی را بررسبه اهداف  ی ابیدست یلازم برا

 ی م  دایمطلوب دست پ جهینت کی به  ی که در صورت دیداشته باش توجه
آن ها نشان داده  یی اهداف به طور کامل با روند اجرا ی تمام که دیکن

 شوند.


