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  ی م  ستیچ IMS نامهیکه به دنبال پاسخ سوال گواه  یی سازمان ها یبرا
  ت،یفیک یها  تمس یس تیر یبه مد کپارچهیطور  به دارند تا لیگردند و تما

از هرکدام از دسته  ی اجمال شناخت بپردازند، ستیز  طیو مح ی منیا
کند،  ی م جاد یآن ها ا یبرا IMS که یی ایشده و مزا ادی یاستانداردها

  ریو ز کپارچهی تی ریمد  ستمیبا مفهوم س دیدار لیتما  اگر .دارد تیاهم
  تی ریمد  ستمیس یساز  ادهیپ یایمزا و دیآشنا شو شتریآن ب یها ستمیس
 .دیمقاله با ما همراه باش نیا یتا انتها  دیدر سازمان را درک کن کپارچهی

 

 ست؟یچ  IMS نامه یگواه 1#

به  Integrated Management System مخفف عبارت  IMS نامهیگواه
 IMS نامهیگواه .شود ی گفته م  کپارچه ی تی ری مد ستمیس کی نامهیگواه

 یساز  ادهیو پ یمستندساز   ،ی و همزمان به طراح کپارچهیبه طور منظم، 
 بیاز ترک کپارچهی تی ریمد  ستمیس .پردازد ی سازمان م  تی ریمد  ستمیس
  ستمیو س  ی طیمح ستیز تی ریمد  ستمیس ت،یفی ک تی ریمد  ستمیس

به طور همزمان   IMS نامهیگواه .شود ی م لیتشک ی من یبهداشت و ا
 ای OHSAS18001 و  400  زوی، ا  000  زوی ا نامهیسه گواه یاستانداردها

 .ردیگ ی را در بر م   4500 زویا

 نیتوان گفت که ا ی م  ستیچ IMS نامهیپاسخ به سوال گواه در
 :استاندارد 3درواقع شامل  نامهیگواه
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 ت ی فیک تیر یمد •
 یو بهداشت حرفه ا ی منیا •
 یطیمح ستی ز استاندارد •

 .است  نامهیگواه 4 و

 تی ری مد نامهیکند علاوه بر گواه افتیرا در IMS نامهیکه گواه ی سازمان 
  افتیدر زیسه استاندارد نام برده شده را ن یبرا نامهیسه گواه  ی کپارچگی

به   ستمیشود که چند س ی لحاظ م  یزمان ی ستم یس ی کپارچگی .خواهد کرد
ها خدشه دار   ستمیکه استقلال هرکدام از س نیا بدون هم متصل شوند؛

ساده و باز  ی ستمیس جادیا کپارچهی  تی ری مد ستمیس جاد یاز ا هدف  .گردد
 .ردیگ ی را در بر م فی است که همه وظا 

 

 International Standard) استاندارد ی الملل نیب سازمان
Organization ) همان ا ی ISO  ی الملل نیب ی، استانداردها 042 در سال 

  .و منتشر کرد ن یتدو ایاز نقاط مختلف دن ی نیمتخصص یرا با همکار  یادیز



 

3 www.namatek.com 

و   ی منی ا ت،یفی ک تی ری مد یاستانداردها مانند استانداردها نیاز ا هرکدام
ها را پوشش  تیاز فعال یمحدوده ا ستیز طیمح ت ی ری بهداشت و مد

  کیفوق به طور همزمان به استقرار  ستمیسه س استقرار .دادند ی م
 یساز  ادهیمنظور پ به .کند ی و جامع کمک م  ی بیترک  تی ریمد  ستمیس
شوند و در  یی شناسا نفعانیالزامات ذ دیبا کپارچهی تی ریمد  ستمیس

 .رندیقرار گ ی اصل یندهایفرآ

 

 IMS نامهیدر گواه کپارچهی  تی ر ی مد ستمیس 2#
 ست؟ یچ

مورد توجه   شتری ب ی گروه خاص تی رضا تیر یمد یها ستم یاز س کیهر در
  ستمیس دیبا میهمه گروه ها را به دست آور تیرضا  میبخواه اگر .است

 یها یازمندین ی ستم یآن جا که هر س از .میرا مستقر کن ی مختلف یها
مختلف نه تنها  یها یازمندیها با ن ستمیس جادیا خاص خود را دارد،

 ازین .خواهد شد ی دگیچیهمگان را جلب نخواهد کرد؛ بلکه سبب پ تیرضا
مختلف  یها ستمیبه منظور ادغام س کپارچهی تی ری مد ستمیبه س

  ی منی ا تیر یو مد ستیز طی مح تی ریمد  ت،یفیک تیر یچون مد ی ت یر یمد
  بیوجود معا لیواحد به دل ی ت یری مد ستمیس کیدر  ی و بهداشت حرفه ا

 :شود ی آشکار م شیاز پ شیب ر،یز

 یدگیچیپ •
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 منابع  هودهیب مصرف  •
 یادار  ادیز  ی بوروکراس •
 مستندات  ادیز حجم •
 ها  یکار  دوباره •
 سازمان یی کارا  کاهش •
 ها  ستمیس انیم تضاد •
 ...و •

 ستمیکسب و کار را به صورت س یاجزا ی تمام کپارچهی تی ریمد  ستمیس
آسان تر   ی سازمان یندهایفرآ یو اجرا  تی ریمد  تا ردیگ ی واحد در نظر م 

 .شود
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 تی ری مد ستمیگفت س دیبا ست،یچ IMS نامهیپاسخ به سوال گواه در
 Quality Management) تی فیک تی ریمد یها  ستمیس کپارچه،ی

System )ای QMSستی ز  طیمح  تیری ، مد (Environment 
Management System )ای EMS و بهداشت حرفه  ی من یا تی ریو مد

 (Occupational Health and Safety Management System) یا
 نیو ا ندی آ ی در م یا کپارچهی واحد و   ستمیبه صورت س OHSAS ای

 .کنند ی مفهوم را معنا م 
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گفت ابتدا لازم  دیبا ست،یچ IMS نامهیکسب گواه طیشرا دیبپرس اگر
 افتیسه حوزه نامبرده را کسب و سپس به در یها  نامهیگواه است که

 .دیاقدام کن IMS نامهیواهگ

 :فوق دو روش وجود دارد ستمیمنظور ادغام سه س به

ها به صورت   ستمیهرکدام از س ی مرحله به مرحله و متوال  یاجرا •
 کپارچه ی تی ری مد ستمیآن ها در س بیترک  تیمجزا و در نها

به صورت جامع و پوشش هر سه  کپارچهی تیر یمد  ستمیس یاجرا •
 مذکور  ستمیس

آن آشنا   یها  ستمیس ریبهتر است با هرکدام از ز IMS ستمیدرک س یبرا
 .میشو
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 ISO ، استاندارد(QMS)  تیفیک  تیر یمد  ستمیس 1-2#
9001 

 

و بهبود  یر یبه کار گ جاد،یرا هنگام ا یندیفرآ یکردیاستاندارد رو نیا
 قیاز طر یمشتر  تی رضا شیبه منظور افزا تیفیک تیر یمد ستمیس یی کارا

 تی فیک تیری مد  ستمیس .کند ی فراهم م  یمشتر  یازها یبرآورده کردن ن
(Quality Management System) را با QMS  نیا .دهند ی نشان م  

ها و اهداف   استیبه س ی اب یدست  تیها و مسئول هیرو ندها،یفرآ ستمیس
  تیفیک تی ریمد  ستمی، سIMS نامهیگواه طبق .کند ی را مستند م  تیفیک

 انیمشتر  یازهاین نی تأم یسازمان برا یها تیفعال تی و هدا  ی به هماهنگ
مجموعه   ISO 9001 .کند ی در سازمان کمک م  یی و کارا ی و بهبود اثربخش

  یازهایها مطابق با ن هیها و رو استیس ن،یقوان جادی به منظور ا ی الزامات
 .دهد ی ارائه م انی مشتر
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مورد توجه    تیفیک تی ری مد ستمیس یساز  ادهیکه در پ یگانه ا 8 اصول
 :هستند، عبارت اند از

 ی مدار  یمشتر  . 
 یرهبر  .2
 کارکنان  مشارکت .3
 ی ندیفرآ تفکر .4
 یستم یس تفکر .5
 مستمر  بهبود .6
 بر شواهد  ی موثر و مبتن یر یگ میتصم .7
 ارتباطات بر اساس منافع متقابل تیر یمد .8

 ISO 9001 تی فیک تی ریمد  ستمی در حوزه س زویاستاندارد ا نی روز تر به
 .است 2015
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،  (EMS)  یط یمح  ستیز   تیر یمد  ستمیس  2-2#
 ISO 14001 استاندارد

 

  ستیها با هدف کاهش اثرات ز تیو فعال ندهایاز فرآ یمجموعه ا به
 Environment) ی طی مح ستیز تی ریمد ستمیس ،ی ط یمح

Management System )ای EMS  ندیگو ی م. 

 ISO ی ط یمح ستیز تی ریمد  ستمی در حوزه س زویاستاندارد ا نی روز تر به
 یساز  ادهیپ یگام ها برا نی، مهم ترIMS نامهیگواه در .است 14001

 :عبارت اند از ی طیمح ستی ز تی ریمد  ستمیس

 تعهد  •
 است یس •
 ی ز یر برنامه •
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 اجرا •
 یابیارز •
 یبازنگر  •

ا  یمنیا  تیر یمد  ستم ی س 3-2# حرفه  بهداشت    یو 
(SMS)استاندارد ، OHSAS 18001 

 

 Occupational) یو بهداشت حرفه ا ی من یا تی ریمد  ستمیاز س منظور
Health and Safety Management System )ای OHSAS  مجموعه

کارکنان، کارگران و هر   شیو آسا ی است که بر سلامت ی و عوامل طیشرا
در هر سازمان   طی عوامل و شرا نی ا .گذارند ی م  ریکار تأث طیدر مح یفرد

 هر .باشد ی آن ها م  یی شناسا ستمیس نیا فهیمتفاوت است و وظ 
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 ستمیس درواقع  کند، افتیرا در OHSAS 18001 نامهیکه گواه ی سازمان 
 .کرده است یساز   ادهیرا در سازمان خود پ HSE تیر یمد

در محدوده   ی و بهداشت الزامات ی من یا تی ریبا استاندارد مد سازمان
و   ی منیا یها سکی الزامات ر نیا یر یبه کارگ با دارد و ی من یبهداشت و ا

 .کند ی بهداشت را کنترل م 

 یو بهداشت حرفه ا ی من یا تی ریمد   ستمیعناصر س IMS نامهیگواه طبق
 :عبارت اند از

 و تعهد  یرهبر  •
 یمنابع موجود و مستندساز  ی ده  سازمان •
 سک یر  تیر یو مد ی ابیارز •
 ستم یس یز یر طرح •
 ش ی ثبت و پا اجرا، •
 ی ز یمم •

در  یو بهداشت حرفه ا ی من یا تیر یاستاندارد مد  نیبه ذکر است آخر لازم
که در   نیش یاستاندارد پ نی گزیو جاارائه  ISO 45001 به نام 8 20سال 
شد، شده   ی شناخته م OHSAS 18001 ارائه شده بود و با نام 2007سال 
 .است
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 ست؟ یچ IMS نامهیگواه یای مزا 3#

به دنبال   کپارچه، ی تیر یمد ستمیس یساز  ادهیپ ر یگیپ یی ها سازمان
  یو ارتقا نفعانیاهداف، برآورده کردن الزامات و انتظارات ذ ی هماهنگ

و  IMS ستم یس یساز  ادهیپ  یایمزا اما .موجود هستند یها ستمیس
 ست؟ یچ نامهیگواه نی ا افتیدر

 ی ز یبه مم دنیو سرعت بخش  یساز   ادهیزمان پ کاهش •
  ستمیس  یو نگهدار  یز یمم ،ی ساز  ادهیاز پ ی ناش  یها نهیهز کاهش •

IMS 
 IMS یها ستمیرسیز ی ها تی فعال ی در تمام ی کنواخت ی جادیا •
 سازمان  یها یشدن دوباره کار  کم •
 سازمان   یها نهیهز کاهش •
 بهبود عملکرد سازمان  جهیو درنت ی سازمان  یندهایفرآ بهبود •
 مستندات کپارچهی کنترل •
 محصولات و خدمات ارائه شده سازمان  تی فیک شیافزا •
 سازمان  یو سودآور  یدیعا  شیافزا •
 سهم بازار شی افزا جهیو درنت  انیمشتر نانی سطح اطم بالارفتن •

 یسازمان ها برا یبرا ی ت یاستاندارد به عنوان مز  نیبه ذکر است که ا لازم
 نی با ا یی ها سازمان شود و ی محسوب م ی الملل نیب یعقد قراردادها 

 دارند.  یارزش و رتبه بالاتر  نامهیگواه
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