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در  ی صنعت   یها ستمیرسیز نی از مهم تر  ی کی ی منیا تی ریمد  ستمیس
  قیاز طر ی و بهداشت شغل  ی منی به ا ی اب یدست .است سکیمشاغل پر ر

به دنبال   اگر .سازمان هاست یها یاز علاقمند ی منیا یها سکیکنترل ر
  یی ایمزا با دیخواه  ی و م  دیهست یمن یا تی ریمد  ستمیس یشناخت اجزا

کند آشنا  ی م  جادیسازمان ها و کارکنان آن ها ا ی برا ستمیس نیکه ا
 .دیبا ما همراه باش د،یشو

 

 ست؟ یچ یمنی ا تی ر ی مد ستمیس 1#

 .وارد کنند بیسازمان آس یها یی دارا ایممکن است به افراد   حوادث
 ی کنترل و انجام اقدام اصلاح یدر سازمان ها بر مبنا ی من ی ا تیر یمد  شتریپ

  ادهیبر اساس پ  ی من یا تی ریامروزه مد  اما در مقابله با حوادث بنا شده بود؛
 .از وقوع حوادث بنا شده است یر یجلوگ یبرا رانهیشگیپ ی اقدامات یساز 
  .ردیدر سازمان شکل گ ی منیفرهنگ ا دیاز حوادث با یر یمنظور جلوگ به

فراد در ا یجز ارزش ها، باورها، تفکرات و رفتارها یز یچ ی منیا فرهنگ
در سطوح مختلف سازمان قابل  ی منیا فرهنگ .ستین ی منیخصوص ا

در سال   OHSAS 18001 ی من یا تی ریمد ستمیس استاندارد .است فیتعر 
 .منتشر شد ایتانیتوسط موسسه استاندارد بر  1999

به   ای (Safety Management System) ی منیا تی ریمد  ستمیس
  یها سکیکنترل و به حداقل رساندن ر یسازمان ها را برا SMS اختصار

 .دهد ی ارتقا م  نهیزم نیکند و عملکرد آن ها را در ا ی م  یار ی ی منیا
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 SMS ستمیس خچهی تار  2#

در   یادیز قات یثبت و تحق یادیز  یتاکنون سازمان ها ی انقلاب صنعت  از
 یگر یشرکت بر د کی  یکه نشان دهنده برتر  یی خصوص پارامترها
خاطر از کارکرد درست و   نانیعوامل اطم نیاز ا ی کی .هستند، شده است

  ی مال  یای علاوه بر مزا نانیحصول اطم نیا .افراد در سازمان است منیا
  ی کارکنان و عملکرد بهتر آن ها م منیا طی شرا جادیشرکت ها، سبب ا یبرا

 بر آن شدند تا مختلف یسازمان ها یلادیم  9 دهه  یابتدا در .شود
 لیبه قانون تبد (SMS) ی منیا ت یر یمد  ستمیرا تحت س ی من یا مسائل

  1999استاندارد انگلستان در سال  سازمان .کنند و سپس به اجرا درآورند
 Occupational Health and مخفف عبارت  OHSAS استاندارد

Safety Assessment Series  ی منی ا تیر یو مد یکه شامل سلامت کار  
 .بود را ارائه کرد
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کار   ی منیرا تحت عنوان اداره بهداشت و ا ی سازمان   ی متحده حت الات یا
  نیا تیکند که با رعا ی م  نی را تع ی استاندارد الزامات نیا .نمود سیتأس

 هدف  .حد حفظ خواهد شد نیکارکنان در بالاتر  ی شغل ی من یاستانداردها ا
مربوط به کارکنان    سکیبه منظور کاهش ر یاستراتژ  جادیا  ستمیس نیاز ا

 .باشد  ی در سازمان م 

 

 

 ی منی ا تی ر ی مد ستمی عناصر س 3#

 :بق استاندارد عبارت اند ازط ی من یا تیر یمد  ستمیس عناصر

 :(Policy) ی مش خط •
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  ی و بهداشت  ی من یا یها سکیمتناسب با ر دیسازمان با یها ی مش خط
نسبت به بهبود مستمر وجود   تی ریتعهد مد  نیهمچن .سازمان باشد

 .افراد سازمان باشد ی داشته باشد و در دسترس تمام 

 : (Planning) یز یر طرح •

احتمال بروز آن ها و انجام اقدامات   ی اب یخطرات، ارز یی منظور شناسا به
هرکدام  یبرا سازمان شود و نی تدو یبرنامه ا دیبا  رانهیشگیو پ ی کنترل 
 .داشته باشد ی منی ا تیر یمتناسب با اهداف مد  ی طرح

 :(Performance) و اجرا استقرار •

  ضیدر سازمان تفو دیبا ،ی من یا تی ریمد  ستمیس یمنظور استقرار و اجرا به
و آموزش کارکنان، مشاوره و ارتباط با سازمان   ی آگاه .ردیانجام گ اریاخت
به منظور   ی آمادگ  جادیا انجام شده و ات یعمل یموفق، مستندساز  یها

 ستمیهستند که به استقرار س یاز موارد ی همگ یاضطرار  طیمقابله با شرا
SMS کمک خواهند کرد. 

 :(Corrective Action) ی و اقدام اصلاح ی بررس •

  ،ی انجام اقدام اصلاح ی به عبارت  ایو  یاضطرار  طیمنظور مقابله با شرا به
شود، عدم تطابقات   ی سازمان در سطوح مختلف بررس  ی من یعملکرد ا دیبا

بر سوابق و مستندات   هیبا تک ی گردد و اقدام اصلاح  یی با برنامه شناسا
 .ردیانجام گ نیش یپ

 :(Review) تی ریمد یگر بازن •
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  یدوره ا یها  ی ابیانجام ارز ی منیا تی ری مد ستمیمنظور به روز کردن س به
لازم   ستمیس  ی و اثربخش  تیفیاز مناسب بودن ک نانیجهت حصول اطم

 .است

 

 

 یمنی ا تی ر ی مد ستمیس یاستانداردها 4#

 OHSAS 18001 ی من یا تی ریمد  ستمیس شیرا یو نی اول 1999سال  در
 .قرار گرفت شی رایو و یاستاندارد مورد بازنگر  نیا 7  2سال  در .ارائه شد

توسط  ISO 45001 به نام ید یاستاندارد جد 18 2از آن در سال  بعد
 .افتیتوسعه  زوی ا تهیکم
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-OHSAS 18001 با  ISO 45001 دیاستاندارد جد ی از تفاوت ها ی برخ
 :عبارت اند از 2007

 استاندارد اما هستند؛ یکار  طیدو استاندارد به دنبال بهبود شرا هر •
ISO 45001 نیارشد در ا  تیری دارد و مد رانهیشگیپ یکردیرو  

 OHSAS استاندارد .خواهد داشت یتر  یاستاندارد نقش قو 
به کارکنان،   اریختا ضیتفو قی دارد و از طر  ی واکنش یکردیرو 18001

 .پردازد  ی به بهبود اوضاع م
به همه افراد سازمان  ی من ی ا تیر یمد  تیمسئول ISO 45001 در •

  ی کپارچگی و   ی سبب اثربخش   تیر یتعهد مد اگرچه .شود ی سپرده م 
با  تی ریتعامل مد  قیاز طر ی منیا فرهنگ شده و ی منی ا تیر یمد

 .شود ی م  نهیکارکنان در سازمان نهاد
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 یمنی ا تی ر ی مد ستمیدامنه کاربرد س 5#

در خصوص هر  OHSAS 18001 ی منی ا تیر یاستاندارد مد مشخصات 
 :باشد صادق است لیذ ات یکه با خصوص ی سازمان 

  ی و شغل ی من یبهداشت ا تی ریمد  ستمیس جادیکه به دنبال ا ی سازمان  •
 نفعانیکارکنان و ذ یکاهش احتمال خطر برا ایبه منظور حذف 

 .سازمان است
  ستمی که به دنبال استقرار، حفظ و بهبود مستمر س ی سازمان  هر •

 .است ی منی ا تیر یمد
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 تی ریمد  ستمیاز انطباق س نانیکه به دنبال حصول اطم ی سازمان  •
 .است ی شغل ی من یبهداشت و ا  ی با خط مش  ی منیا

 ریبه عوامل ز یمنی ا تیر یبه ذکر است که گستره کاربرد استاندارد مد لازم
 :وابسته است

 و بهداشت  ی من یا ی مش خط •
 سازمان  تیماه •
 سازمان اندازه •
 آن ها  ی دگی چیخطرات و پ نوع •
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 SMS ستمیس  یای مزا 6#

بنا شده  تیفی ک تی ریمد  ستمیاصول س یبر مبنا ی منیا تی ریمد  ستمیس
پردازد و   ی م ی انسان  یرویو بهداشت ن ی منیتنها به ا ستمیس نیا .است

 .ردیگ یمحصول و خدمات را در نظر نم  ی منیا

 :است ریبه شرح ز SMS ستمیاستقرار س یای مزا

 .شود ی منجر م نفعانیکارکنان و ذ یکاهش خطرات برا ایحذف  به •
  ندهایکار، بر بهبود مستمر فرآ نیخطر در ح زانی منظور کاهش م به •

 .اردد دیتأک
  ی م  ی منیو دانش کارکنان در خصوص مسائل ا ی آگاه  شیافزا سبب •

 .شود
 .شود ی در سازمان م  زینقاط حادثه خ یی سبب شناسا ستمیس نیا •
  تیر یکنند؛ چون مد ی م تیفعال  یشتر یب اقیو اشت زهیبا انگ کارکنان •

 .دهد  ی سلامت آن ها را مدنظر قرار م ی منیا
و... را   مار یغرامت به کارکنان، درمان کارکنان ب ،ی ا مهیب یها نهیهز •

 .دهد ی کاهش م 
 .شود یدر سازمان و بهبود عملکرد م ی من یخطرات ا تی ریمد سبب •
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 ی ر یگ جهینت

حوادث در  سکیکه نرخ ر ی عیصنا یبرا SMS ای ی منیا تی ریمد  ستمیس
نه تنها منافع   SMS ستمیس یساز  اده یپ .باشد ی م  ی آن ها بالا است، الزام

و... را  یدوباره کار  مه،یو ب  ی درمان یها  نهیهز لیشامل عدم تحم یاقتصاد
از  ،یافسردگ   رینظ میرمستقیغ یها  نهیدر کاهش هز  بلکه به دنبال دارد؛

 موثر است.  زیعدم تمرکز و... کارکنان ن  ه،یدست دادن روح


